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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения трудовых и 
социальных гарантий, создания благоприятных условий деятельности учреждения, направлен 
на обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, а также обеспечения 
ответственности сторон за выполнение трудового законодательства Российской Федерации, 
иных актов содержащих нормы трудового права. Настоящий коллективный договор является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и 
заключаемый между работником и работодателем в лице их представителей (ст. 40 Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.2. Сторонами     коллективного    договора     являются:    
Государственное    бюджетное   учреждение    Ростовской области «Центральная   районная 

больница» в Аксайском районе (ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе), (далее – лечебное 
учреждение) в лице   главного врача Галеева Игоря Владимировича, действующего на 
основании Устава, именуемое далее «Работодатель или Учреждение», с одной стороны, - 
и работники лечебного учреждения, в лице первичной организации профсоюза работников, в 
лице председателя профкома Городовой Натальи Андреевны, с другой стороны, именуемой в 
дальнейшем «Профсоюзный комитет».                          

1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и 
заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом № 10-ФЗ от 
12.01.1996г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Ростовское 
областное трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Ростовской 
области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и 
Союзом работодателей Ростовской области на 2023 – 2025 годы от 23 ноября 2022 г. № 14 и 
распространяется на всех работников учреждения, за исключением случаев, установленных в 
самом договоре.  

1.4. Предметом настоящего договора является достижение взаимопонимания между 
сторонами в рамках социального партнерства и предоставление работникам, с учетом 
экономических возможностей лечебного учреждения гарантий и льгот, а также реализация 
принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые 
обязательства, способствующие стабильной работе лечебного учреждения. 

1.5. Нормы регионального соглашения, предусматривающие более высокий уровень 
социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами РФ и 
нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективного 
договора.  

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора.  
1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания 

его Сторонами. 
По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 

трех лет. 
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

Работодателя, изменении типа учреждения, реорганизации учреждения в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
Работодателя коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

При смене формы собственности Работодателя коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия производятся по взаимному соглашению Сторон после предварительного 
рассмотрения предложений заинтересованной Стороны. Принятые Сторонами изменения или 
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дополнения оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью 
коллективного договора. 

1.10. Условия коллективного договора, трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.11. Для подведения итогов выполнения коллективного договора Стороны обязуются 
проводить их обсуждение на собрании (конференции) трудового коллектива не реже двух раз 
в год.   

1.12. В целях обеспечения устойчивой работы учреждения, повышения уровня жизни 
работникам Работодатель обязуется:  

1.12.1. добиваться стабильного финансового положения учреждения, роста её 
конкурентоспособности; 

1.12.2. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности; 
1.12.3. выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором; 
1.12.4. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором; 
1.12.5. повышать уровень заинтересованности в профессиональной деятельности путем 

внедрения эффективного контракта; 
1.12.6. создавать безопасные условия труда;  
1.12.7. обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
1.12.8. повышать профессиональный уровень работников; 
1.12.9. реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей; 
1.12.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников; 
1.12.11. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно 

согласовывать их с Профсоюзным комитетом и обеспечивать его необходимой информацией 
и нормативной документацией.  

1.13. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
учреждения в рамках настоящего коллективного договора Профсоюзный комитет обязуется: 

1.13.1. содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране 
труда, своевременной оплате труда; 

1.13.2. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора; 

1.13.3. обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда. 
1.14. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения коллективного 

договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в 
период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых 
обязательств. 

1.15. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить 
коллективный договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду. 

                                                  
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

 
2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 
квалификации; конкретного вида поручаемой работы) в интересах, под управлением и 
контролем Работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 
при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 
законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 
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2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и 
хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Содержание трудового договора 
регламентируется ст.57 ТК РФ. 

2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на 
неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса 
РФ.  

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об 
испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания 
не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных 
бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). 

2.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для  следующих категорий лиц: 
- избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права; 
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 
начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения; 
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 
между работодателями; 
- лиц, заключающих  трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- лицам, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с 
работодателем, по договору с которым они проходили обучение ( ст. 70 и ст. 207 ТК РФ).  

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения 
срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 
для признания этого работника не выдержавшим испытание.  

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 
2.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим 
Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с трудовым 
Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, 
другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 
ним окончательный расчет. 
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Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается. 

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя регулируется ст.81 ТК 
РФ. 

2.8. Изменения условий трудового договора оформляется путем составления 
дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося 
неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора, и с учетом положений 
коллективного договора. 

2.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с 
ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, предусмотрены 
Законом РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и 
статьями 178-181 ТК РФ. 

2.10. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 
2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 
2.12. Работодатель обязуется: 
2.12.1. В 3-х дневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ 

(распоряжение) о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой 
должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных 
в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с действующим Уставом 
организации (учреждения), коллективным договором организации, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, данным приказом (распоряжением) и иными локальными 
нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника 
под расписку (ст.68 ТК РФ). 

2.12.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение определенных 
сторонами условий трудового договора по причинам связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, временный перевод на другую работу 
в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с 
медицинским заключением, в порядке, установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК 
РФ). 

2.12.3. Сохранять за работником, отстраненным от работы вследствие отсутствия у 
Работодателя работы, которую может осуществлять работник в соответствии с медицинским 
заключением, среднюю заработную плату на период до 4-х месяцев. 

2.12.4. В случае изменения организационных или технологических условий труда в 
организации предложить работнику все имеющиеся у него вакансии, в том числе и в других 
местностях (филиалах, представительствах, обособленных структурных подразделениях).  

2.12.5. Для повышения уровня заинтересованности в профессиональной деятельности 
предусмотреть разработку мероприятий по сохранению медицинских кадров путем перевода 
работников лечебного учреждения на эффективный контракт, и внедрения системы оценки их 
эффективности. 

2.13. Профсоюзный комитет обязуется: 
2.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
2.13.2. Предоставлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза (ст. 372 ТК РФ). 
2.13.3. Обеспечить общественный контроль за созданием Работодателем безопасных условий 

труда. 
 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и 

графиками работы, утвержденными Работодателями по согласованию с Профсоюзным 
комитетом.                                                                                              
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3.2. Вид рабочей недели: 
- для административно-хозяйственных работников  – пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями;  
- для медицинских работников,  непосредственно осуществляющих основную  деятельность, 

устанавливается режим гибкого рабочего времени (окончание и общая продолжительность 
определяются графиком работы) и сменный режим работы по  графику сменности.  

3.3. Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время 
перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, порядок перехода работников из 
смены в смену, в том числе в выходные и праздничные дни устанавливаются графиками 
сменности, правилами внутреннего трудового распорядка с соблюдением трудового 
законодательства с суммарным учетом рабочего времени в течение года, а для учета рабочего 
времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три 
месяца. Графики сменности утверждаются Работодателем и согласуются с профсоюзным 
комитетом, и доводятся до сведения работников не позже, чем за один месяц до их введения.   

3.4. Нормальная продолжительность рабочего времени работников лечебного учреждения не 
может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).  

3.5. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, 
согласно законодательству Российской Федерации (приказ Наркомздрава СССР от 12.12.40 № 
584 «О продолжительности рабочего дня медицинских работников», Постановление 
Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени 
медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) 
специальности», с учетом результатов специальной оценки условий труда.  Для работников, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 
36 часов в неделю. (Приложение №18) 

3.6. Рабочее время водителей организации регламентируется приказом Минтранса РФ от 
20.08.2004г. № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и 
времени отдыха водителей автомобилей».  

3.7. Водителям  лечебного учреждения устанавливается 40 часовая рабочая неделя.  
3.8. Для работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, 

продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю.  
3.9. Работодатель обязуется: 
3.9.1. По соглашению с работником устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю для работников: 
а) беременных женщин; 
б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 
в) лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 
3.9.2. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени за 2 месяца, 

и не менее чем за 3 месяца предоставлять Профсоюзному комитету полную информацию об 
объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением 
организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации», ст.74 ТК РФ). 

Режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 6 
месяцев вводить в случае, когда изменения организационных или технологических условий 
труда в организации может повлечь массовое сокращение рабочих мест и увольнение 
работников. 

Отмена данного режима работы также производится с учетом мнения Профсоюзного 
комитета. 

3.9.3. Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до 
введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 
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3.9.4. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельной 
продолжительности рабочего времени (в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
работ) применять суммированный учет рабочего времени. Учетный период не может 
превышать одного года, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца (Порядок введения 
суммированного учета устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка).                                                                                

3.9.5. Привлекать работника к работе в установленный для него день отдыха только с его 
письменного согласия и на основании приказа (распоряжения) по согласованию с 
Профсоюзным комитетом.  

Привлекать к работе в ночное время женщин, имеющих детей до 3 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, а также работников, осуществляющих уход за больными членами 
их семей в соответствии с медицинским заключением, матерей и отцов, воспитывающих без 
супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекунов детей указанного возраста 
только с их письменного согласия, и при условии, что такая работа не запрещена им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Не допускать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, работников, не 
достигших 18 лет. 

3.9.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час. 

При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный 
день переработку компенсировать предоставлением работнику дополнительного времени 
отдыха. 

3.9.7. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, 
установленной для данного работника только в двух случаях: 

- выполнения сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ); 
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК РФ). 
 
 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
  
4.1. Всем работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка (ст.114, 115 ТК РФ). 

4.2. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня, который может быть 
использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ). 

4.3. Работникам инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней. Таким образом, удлиненный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных 
дней предоставляется всем инвалидам, независимо от группы инвалидности. (Статья 23 
Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации") 

4.4. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на использование 
отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его 
непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: 
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного работодателя (ст.122 ТК РФ). 

4.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 
локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется 
в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у работодателя. (ст.123 ТК РФ). 

4.6.В соответствии с законодательством работникам учреждения предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- работникам с ненормированным рабочим днем. Порядок и условия предоставления 
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам с ненормированным 
рабочим днем. 
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и по 
результатам специальной оценки условий труда. 
- за непрерывную работу свыше трех лет дополнительный трехдневный оплачиваемый 
отпуск сверх других дополнительных отпусков предоставляется участковым терапевтам и 
педиатрам, врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей 
общей практики (семейных врачей);  
- участковым медсестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков и 
заведующих. 
4.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

4.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчисляются в календарных днях и максимальным пределом не ограничиваются 
(ст.120 ТК РФ). 

Перечни должностей работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые 
отпуска, прилагаются к коллективному договору. 

4.9. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания определяются 
Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ). 

4.10. Работодатель обязан на  основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы. 
4.10.1. В соответствии со ст.128 ТК РФ работнику лечебного учреждения по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению 
предоставлять отпуск без сохранения заработной платы. 

4.10.2. В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ  предоставлять  выходные дни: 
- Работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
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имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 

 4.10.3. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы категориям работников, 
указанных в ст. 128, 263 ТК РФ:  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 
время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 
заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 
рабочий год не допускается. 

4.10.5. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставлять 
работникам  лечебного учреждения в следующих случаях: 

а) женщинам (в отдельных случаях мужчинам), воспитывающим школьников младших 
классов (1-4 классы) в День знаний 1 сентября - 1 день; 

б) в связи с рождением или усыновлением ребенка до 5 календарных дней; 
в) в связи с бракосочетанием работника до 5 календарных дней; 
г) в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 
д) в случае смерти близких родственников до 5 календарных дней. 
4.10.6. Предоставлять отпуска по уходу за ребенком, а также отпуска работникам, 

усыновившим ребенка в соответствии со ст.255-256, 257 ТК РФ. 
4.10.7. В соответствии со ст.262 ТК РФ предоставлять дополнительные выходные дни: 
а) одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

– 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению; 

4.10.8. По соглашению с работником делить ежегодный оплачиваемый отпуск на части, при 
этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, но самая 
короткая часть отпуска не должна быть менее 7 календарных дней. 

Отзывать работника из отпуска только с его согласия (ст.125 ТК РФ). 
4.11. Профсоюзный комитет обязуется: 
4.11.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств, 

предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, выполнением условий 
коллективного договора, соглашений (ст.370 ТК РФ). 

4.11.2. Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков 
лечебного учреждения. 
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4.11.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при 
привлечении к работе в выходные и праздничные дни. 

4.11.4. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима времени отдыха в 
отношении женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями.   

4.11.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы; 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 
с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 
году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации допускается 
с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск 
должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 
который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. (ст. 125 ТК РФ) 

4.11.6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 
настоящим Кодексом). (ст. 126 ТК РФ) 

4.11.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 
увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 
выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 
последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 
договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 
увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой 
работник. (ст.127 ТК РФ) 
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5. ОПЛАТА ТРУДА 

 
В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна быть 

предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в 
соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. 
Трудовые доходы каждого работника зависят от результатов его труда и максимальными 
размерами не ограничиваются. 

 
Работодатель обязуется: 
5.1. Оплату труда работников больницы производить в строгом соответствии с 

действующими положениями и условиями оплаты труда работников здравоохранения, 
учитывать мнение первичной организации отраслевого Профсоюза. 

5.1.1. Основу заработной платы составляют тарифные ставки (должностные оклады), 
установленные в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 
19.10.2015 № 41 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении министерства 
здравоохранения Ростовской области». 

 и положениями:         
-  Положением о предоставлении платных медицинских услуг в ГБУ РО «ЦРБ» в  Аксайском 

районе и положениями о распределении денежных средств от приносящей доход 
деятельности по  структурным подразделениям             (согласованные с профкомом ст.129 ТК 
РФ)   

                                                                                         (Приложение № 5) 
- Положением «Об эффективном контракте» ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе 
                                                                                                                              (Приложение № 4) 
- Положением «О выплатах стимулирующего характера главного врача, заместителей 

главного врача и главного бухгалтера ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе» 
(Приложение №19) 

5.1.2. Оплата труда главного врача ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе соответствует 3 
группе. 

5.1.3. Устанавливать выплаты компенсационного характера к должностному окладу 
работника согласно приложения №18. 

                                                                                              (Приложение №18) 
за работу в ночное время не ниже установленных до введения новых условий оплаты труда 

согласно приложения №8. 
              (Приложение № 6) 

5.2. Считать основным документом по условиям работы и оплате труда в системе ОМС 
настоящий Коллективный договор по ГБУ РО «ЦРБ» в  Аксайском районе. 

5.2.1. Оплату труда коллективам, не работающим в системе ОМС, производить согласно 
предельным размерам должностных окладов для работников государственных учреждений 
здравоохранения,  со всеми положенными доплатами и надбавками. 

5.2.2. Минимальная заработная плата работников ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе не 
может быть ниже минимальной заработной платы, официально установленной в 
Законодательном порядке Правительством РФ и отраслевыми тарифными соглашениями. В 
минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты, надбавки, премии и другие 
поощрительные выплаты. 

5.2.3. Заработок работникам ГБУ ЦРБ Аксайского района предельными размерами не 
ограничивается (ст.132 трудового Кодекса РФ); 

5.2.4. Размеры должностных окладов, ставок, их повышение, отдельные доплаты и надбавки 
производить в порядке и по условиям, установленным действующим законодательством, 
определяемым Положением об оплате труда по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.8 
и 135 ТК РФ). 
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5.2.5. Оплата труда работникам ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе по оказанию лечебно-
профилактической помощи населению на платной основе    производить согласно Положению 
по платным услугам ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе и по структурному подразделению.  

                                                                                        (Приложение № 5) 
5.2.6. Полученные доходы при оказании платных услуг распределяются в соответствии с 

Положением о предоставлении платных медицинских услуг в ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском 
районе.                                        

                                            (Приложение № 5) 
5.3. Обеспечивать своевременную выплату гарантированной заработной платы; 
5.3.1. Не допускать задержек зарплаты по причинам, не зависящим от Работодателя. Не 

зависящие от работодателя причины - задержка поступления денежных средств из Страховых 
Медицинских Компаний и министерства здравоохранения Ростовской области. 

5.3.2.  Выплату заработной платы производить ежемесячно не реже 2-х раз в месяц. 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 
заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена. 

Заработная плата выплачивается работнику учреждения путем перечисления на указанный 
работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором. Заработная 
плата выплачивается за текущий месяц путем авансирования 28 числа текущего месяца. 
Окончательный расчет за текущий месяц производится 13 числа последующего месяца. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. При совпадении дней 
выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты производятся 
накануне этого дня. Не позднее чем за 2 дня до срока выдачи заработной платы каждому 
работнику выдаются расчетные листки. (ст. 136 ТК РФ).  

В случае задержки выплаты заработной платы работодатель несет   ответственность в 
порядке, установленном действующим законодательством. 

5.4. Работодатель обязан принимать все необходимые меры по обеспечению 
финансирования ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе в объемах, гарантирующих выплату всей 
заработной платы работников в установленные сроки. 

5.5. Не допускается замена денежных средств, предназначенных для выплаты заработной 
платы, долговыми обязательствами, расписками, талонами, купонами, натуральной оплатой 
или чем-либо другим (ст. 4 Конвенции Международной организации труда 1949 г. N 95 "Об 
охране заработной платы" (ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР от 
31.01.1961 № 31); 

5.5.1.  Производить оплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже 
предусмотренных Законодательством ст. 153, 154 ТК РФ размеров.                

Расчет отпускных производить из всех предусмотренных системой оплаты труда видов 
оплат, независимо от источников этих выплат, за 12 календарных месяцев; (ст.139 ТК РФ); 

5.5.2. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя 
и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки оклада 
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ);    

5.5.3. В случае производственной необходимости, администрация имеет право переводить 
работника на срок до одного месяца в течение календарного года на не обусловленную 
трудовым договором работу на том же предприятии (ст. 72 2 ТК РФ); с сохранением 
среднемесячного заработка по основному месту работы. 

Оплату временного перевода на другую работу, в случае производственной необходимости, 
производить по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 
72 2 ТК РФ); 

5.6. Работодатель в пределах фонда заработной платы имеет право: 
5.6.1. Устанавливать надбавки к заработной плате работников в виде повышающего  

коэффициента за достижение передовых методов труда и методов лечения, за 
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рационализаторскую и изобретательскую деятельность, реализованную в своей работе, при 
наличии финансовой возможности администрации больницы;  

5.6.2. Устанавливать доплаты к заработной плате работникам за сложность, интенсивность, 
напряженность в работе, расширение зоны работы, увеличение объема работ, совмещение  
должностей в свое рабочее время, при условии экономии фонда заработной платы; 

(Приложение №7) 
5.6.3. Учитывать квалификационную категорию специалистов, ученую степень, почетное 

звание в соответствующих структурных составляющих заработной платы (в должностном 
окладе, надтарифных выплатах стимулирующего характера). 

5.7. Работодатель обязан принять необходимые меры по обеспечению возмещения расходов 
работникам, работа которых имеет разъездной характер (участковые медсестры и врачи), 
обеспечение их медтранспортом и другими транспортными средствами.  

5.8. Оплата труда специалистов, руководителей, служащих может производиться на  
договорной  основе в пределах фонда оплаты труда; 

5.9. При выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства не может быть 
соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, для работников, занятых на таких работах, устанавливается  суммированный учет 
рабочего времени с учетным периодом - за месяц. 

5.10. Работодатель может поощрять работников учреждения за успехи в труде, к 
знаменательным  и юбилейным датам, также при достижении пенсионного возраста и т.д., при 
условии экономии фонда заработной платы. Член профсоюза может дополнительно 
поощряться из профсоюзного фонда, при наличии денежных средств в нем. 

(Приложение №7) 
5.11. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты 

труда работников, учитывать мнение первичной организации отраслевого Профсоюза. 
5.11.1.Работодатель и профком ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе обязуются работать и 

принимать необходимые меры по реализации вышеуказанных пунктов Раздела № 5. 
5.12. По вопросам тарификации и нормирования труда стороны пришли к соглашению о 

следующем: 
5.12.1. При составлении штатных расписаний должности служащих и профессии рабочих 

именовать в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, 
должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), принятым и введенным в действие 
Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 г. № 367«О принятии и введении в действие 
Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов ОК 016-94», а также учитывать последующие изменения, внесенные в него в 
установленном порядке.  

5.12.2.При определении разрядов оплаты труда рабочих использовать Единые тарифно-
квалификационные справочники работ и профессий рабочих, утвержденные в установленном 
порядке. 

5.12.3. Тарификацию служащих производить в соответствии с    Квалификационными 
справочниками должностей руководителей, специалистов и других служащих, 
утвержденными в   установленном порядке. Своевременно вносить изменения в условия 
тарификации работников. 

Включить председателя первичной профсоюзной организации в состав тарификационной 
комиссии. 

5.12.4. В случае объективной необходимости пересмотра квалификационных характеристик 
и квалификационных требований, введения новых профессий рабочих или должностей 
служащих, представлять необходимые обоснования в отраслевое федеральное министерство 
для утверждения их в установленном порядке. 

5.13. Профсоюзный комитет обязуется: 
5.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового 

законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 
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Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ и органов местного 
самоуправления, коллективного договора в части оплаты труда работников. 

5.13.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных нормативных актов 
учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда работников: 

5.13.3. В сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, рассматривать представленные 
Работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда работников, 
направлять работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.  

5.13.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в целях урегулирования 
разногласий по проектам локальных нормативных актов в части оплаты труда работников. 

5.13.5. Воспользоваться, в случае необходимости, предоставленным трудовым 
законодательством РФ правом на обжалование в соответствующей государственной 
инспекции труда или в суде локального нормативного акта, принятого Работодателем без 
учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета. 

 
6.  ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА. 

  
РАБОТОДАТЕЛЬ: 
6.1.1. Создает и организует работу кабинетов охраны труда в соответствии со ст. 217 

Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК РФ) и Приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 29.04.1997 г. № 126 «Об организации работы по охране труда в 
органах управления, учреждениях, организациях и на предприятиях системы Министерства 
здравоохранения РФ». 

(Приложение № 15) 
6.1.2. Создает на паритетной основе из представителей Работодателя и Профсоюзного 

комитета, комитет (комиссию) по охране труда. Комитет (комиссия) по охране труда является 
составным элементом системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из 
форм участия работников в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии) по охране 
труда строится на принципах социального партнерства. (ст. 224 ТК РФ) 

(Приложение № 16) 
6.1.3. Разрабатывает совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает соглашение по 

охране труда, обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них 
мероприятий(ст. 225 ТК РФ). 

                                                                                   (Приложение №13) 
6.1.4. Обеспечивает обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда, 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте и проверки знания требований охраны труда (ст. 219 ТК РФ).  

(Приложение №14) 
6.1.5. Обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза. 
6.1.6. Обеспечивает за счет собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), обязательные 
психиатрические освидетельствования работников, обязательные психиатрические 
освидетельствования работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка за 
время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) работников в 
соответствии с действующим положением, а также внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров в соответствии со ст. 220 ТК РФ и Приказом 
Минздравсоцразвития от 28.01.2021г. № 29н (медосмотры). 

6.1.7. Обеспечивает за счет средств организации, в соответствии с установленными нормами 
сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 
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защиты. Бесплатно обеспечивает работников смывающими и обеззараживающими средствами 
(ст. 221 ТК РФ). 

                                                                                   (Приложение № 10,11) 
6.1.8. Обеспечивает бесплатное получение молока или других равноценных пищевых 

продуктов работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда (ст. 222 ТК РФ, 
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.05.2022г. № 291н). 

                                                                                         (Приложение № 12) 
6.1.9. Обеспечивает участие Профсоюзного комитета в расследовании аварий, 

микроповреждений, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на производственных объектах и 
профзаболеваний в организации, совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и 
контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению. (ст.ст. 226-231 ТК РФ) 

(Приложение № 17) 
6.1.10. Организует проведение специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков с участием представителей Профсоюзного комитета. По 
результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 
разрабатывает с Профсоюзным комитетом План мероприятий по улучшению и оздоровлению 
условий труда на рабочем месте. 

6.1.11. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах. Обеспечивает 
беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной 
труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 
труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 
представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и 
охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

6.1.12. Несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника 
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

6.1.13. Принимает меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, по 
оздоровлению членов их семей за счет собственных средств, а также за счет средств 
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

6.1.14. На паритетных началах совместно с Профсоюзным комитетом участвует в 
рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, 
обязательств, установленных коллективными договорами, изменением условий труда и 
установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда. 

6.1.15. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья и полагающихся им гарантиях и компенсациях. 

(Приложение №18) 
6.1.16. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда 
6.1.17. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права 

6.1.18. Обеспечивает недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда; без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

6.1.19. Организует выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
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осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

 
РАБОТНИК: 
6.2.1. В соответствии со ст. 215 ТК РФ работники обязаны: 
− соблюдать требования охраны труда; 
− правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
− проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

− немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 
предусмотренных трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

 
 

7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 
          
 7.1. Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают планы 

обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате 
реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности работников. 

 7.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры лечебного учреждения, 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно 
с участием Профсоюзного комитета.  

 7.3. Критерии массового высвобождения работников разрабатываются Работодателем 
совместно с Профсоюзным комитетом. 

 7.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении имеют лица с 
более высокой производительностью труда и квалификационной категорией, а также 
кандидаты и доктора наук.  

 При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на 
работе имеют работники: 
− семейные при наличии двух и более иждивенцев; 
− лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 
− работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии; 
− лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
− инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 
− работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы. 
 7.5. Создавать условия для реализации в лечебном учреждении принципа 

непрерывного повышения квалификации кадров.  
  
 7.6. Работодатель обязуется: 
 
 7.6.1. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата: 
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- при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 
лечебного учреждения предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 
должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 трудового Кодекса. 

- не позднее, чем за два месяца, персонально предупреждать работников о предстоящем 
увольнении под расписку (ст.180 ТК РФ); 

 7.6.3. Не менее чем за три месяца письменно сообщать Профсоюзному комитету о 
возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, в том числе и 
категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено 
осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

 7.6.4. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы 
сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 
работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в 
другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, 
которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. После получения 
первичной специализации за счет средств лечебного учреждения работник обязан отработать 
не менее пяти лет по полученной профессии; после повышения курса квалификации за счет 
средств ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе с отрывом от работы - не менее одного года. 

 7.6.5. Принимать следующие меры по содействию занятости: 
а) оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста; 
б) предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) (ст.180 ТК 

РФ), в том числе и в других местностях. 
в) предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, свободного от работы 

времени (не менее  3 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 
заработка; 

г) с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на 
срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и 
сохранения рабочих мест (ст.73 ТК РФ); 

д) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 
работников вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 ТК РФ), в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя Профсоюзного 
комитета (ч. 3 ст.82 ТК РФ); 

е) обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений – 
молодым специалистам, прибывшим для работы в лечебное учреждение по их 
предварительным договорам или заявкам. 

  
 7.7. Профсоюзный комитет обязуется:   
 
 7.7.1. Обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопросах занятости, 

приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных 
действующим законодательством и настоящим коллективным договором. 

 7.7.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной 
занятости и сохранению рабочих мест в лечебном учреждении. 

 7.7.3. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению 
массовых сокращений работников. 

 
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

   
 8.1. Работодатель обязуется: 
 8.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК 

РФ). 
 8.1.3. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 

работающих для представления их в пенсионные фонды. 
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 8.1.4. Работодатель обязуется обращаться с ходатайством в органы городского 
самоуправления о предоставлении и улучшении жилищных условий молодым специалистам и 
ветеранам здравоохранения. 

 8.2. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на 
оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

 8.3. Информировать работающих о степени риска повреждения здоровья на рабочем 
месте. 

 8.4. Профсоюзный комитет обязуется:  
 8.4.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное 

социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
 8.4.2. Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять 

контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих. 
 8.4.3. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием 

средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 
работы.  

 
9.ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА 
 

 Работодатель обязуется: 
 9.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные органы 

управления организацией в соответствии с п.3 ст. 16 «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ). 

 9.2. Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по следующим вопросам 
(ст.53 ТК РФ, ст.17 Закона о профсоюзах): 

 -  реорганизация или ликвидация организации; 
 - предполагаемое высвобождение работников в связи с сокращением рабочих мест, 

реорганизацией или ликвидацией организации; 
 - введение технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда 

работников; 
 - профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. 
 9.3. Не препятствовать осуществлению Профсоюзным комитетом контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и право требовать устранение выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.19 
Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 9.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в рассмотрении 
жалоб и заявлений работников совместно с  Работодателем, в комиссии по трудовым спорам.  

 9.5. Принимать локальные нормативные акты лечебного учреждения по согласованию с 
Профсоюзным комитетом. 

 9.6. Освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не освобожденных от 
основной работы, для участия в качестве делегатов  в созываемых профсоюзными органами 
съездах, конференциях, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза и на 
время краткосрочной профсоюзной учебы (ст.374 ТК РФ, ст.25 п.5 Закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 9.7. Распространять на работников, избранных на освобожденные должности в органы 
Профсоюза, действующие положения о премировании, а также другие социально-
экономические льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ, ст.26 п.4 Закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 9.8. В целях создания условий деятельности Профсоюзного комитета Работодатель: 
 9.8.1. Предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

оборудованные помещения, оргтехнику (компьютеры, и т.д.), средства связи (телефон, 
Интернет), транспорт (по согласованному графику), организует за свой счет уборку 
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помещений и ремонт оргтехники (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.1. Закона «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 9.8.2. Предоставляет в бесплатное пользование Профсоюзного комитета юридическую 
базу данных и обеспечивает обновление ее содержания.  

 9.9. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ для работников, 
входящих в состав Профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы, 
освобожденным профсоюзным работникам, избранным в Профсоюзный комитет (ст. ст. 374, 
375, 376 ТК РФ). 

 
10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ 
  
 Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение 

законодательства о коллективных договорах: 
 10.1. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие 

его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

 10.2. Должностные лица, виновные в нарушении трудового законодательства, в 
невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором или в 
препятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля 
соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также органов 
общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.  

 10.3. Настоящий коллективный договор подписан в 4 экземплярах, каждый из которых 
имеет одинаковую юридическую силу.  

Коллективный договор с Приложениями принят на конференции (собрании) работников 
(Протокол общего собрания № ________ от «__» _______ 2024г.)  
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ПРОТОКОЛ  
подписания коллективного договора 

 
      «____» ________  2024 г.                                                                                  г. Аксай 
 
 
           На подписании коллективного договора  
 
Присутствуют: 
 
От работодателя   -    главный врач  И.В. Галеев 
 
От работников    -    председатель профсоюзного комитета  Н.А. Городова 
 

Работодатель в лице главного врача и работники в лице председателя профкома на 
основании решения конференции трудового коллектива протокол № _________     

от  « ___ » декабря 2024 г. подписывают настоящий коллективный договор. 
          Коллективный договор действует с момента его подписания года в течение 3-х лет. 
          За невыполнение и несоблюдение мероприятий и положений коллективного договора 
стороны несут ответственность в соответствии с Законодательством  Российской Федерации. 
          В течение срока действия коллективного договора стороны могут вносить в него 
изменения и дополнения только при взаимном согласии. 
 
 
 
 
От Работников                                                                      От Работодателя 
 
Председатель профсоюзного комитета                           Главный врач 
 
 
____________Н.А. Городова    ______________И.В. Галеев 
 
 
 
 
Протокол составлен в 3-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ,  

ЯВЛЯЮЩИЕСЯ НЕОТЪЕМЛЕМОЙ 
ЧАСТЬЮ ДОГОВОРА 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 
 

Приложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного 
учреждения «Центральная районная больница» в Аксайском районе. 
Приложение №2. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем для 
предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска. 
Приложение №3. Положение об оплате труда работников ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском 
районе. 
Приложение №4. Положение «Об эффективном контракте» ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском 
районе. 
Приложение №5. Положение о предоставлении платных медицинских услуг в ГБУ РО «ЦРБ» 
в Аксайском районе. 
Приложения №6. Перечень подразделений и должностей ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском 
районе, в которых производится доплата за работу в ночное время. 
Приложение №7. Положение о премировании работников ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском 
районе. 
Приложение №8. Перечень медицинского персонала, которому разрешается  производить 
доплату за увеличение объема выполняемой работы и совмещение профессии. 
Приложение №9. Положение о порядке распределения средств в ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском 
районе.  
Приложение №10. Положение об организации работы в области охраны труда ГБУ РО «ЦРБ» 
в Аксайском районе. 
Приложение №11.Положение о комиссии по охране труда ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском 
районе.  
Приложение №12. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным 
комитетом ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе.  
Приложение №13. Положение о порядке организации обучения по охране труда и проверке 
знания требований охраны труда ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе.  
Приложение №14.Перечень категорий работников, которым положена бесплатная выдача 
средств индивидуальной защиты. 
Приложение №15. Перечень категорий работников, которым положена бесплатная выдача 
дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств. 
Приложение №16. Перечень категорий работников, которым положена бесплатная выдача 
молока. 
Приложение №17. Программа «Нулевой травматизм».  Перечень мероприятий программы  
«Нулевой травматизм». 
Приложение №18. Сводная ведомость рабочих мест. Компенсационные выплаты.  
Дополнительные отпуска. 
Приложение №19. Положение о выплатах стимулирующего характера руководителей, 
заместителей руководителя и главных бухгалтеров государственных бюджетных учреждений 
Ростовской области.   
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              «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель  профсоюзного комитета 
 

______________/Городова Н.А. / 
 

«___»___________2024г. 

Приложение №1 
к Коллективному договору 

 
 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Главный врач 

ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе 
_______________/Галеев И.В./ 

 
 «___»__________2024г. 

     
М.п.                                                                               М.п. 

 
 

ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ  БОЛЬНИЦА» В АКСАЙСКОМ РАЙОНЕ. 

 
1. Общие положения. 

 
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации  от 30.12.2001г. № 197-ФЗ  (далее – ТК РФ), Уставом. 
1.2. Настоящие правила распространяются на всех работников государственного 
бюджетного учреждения Ростовской области «Центральная районная больница» 
в  Аксайском районе (далее – лечебное учреждение). 
1.3. Правила имеют целью способствовать созданию необходимых 
организационных и экономических условий для нормальной работы, 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 
времени. 
1.4. Основные термины и определения: 
1.4.1. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем 
1.4.2. Работодатель – юридическое лицо (лечебное учреждение), вступившее в 
трудовые отношения с работником. 
1.4.3. Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение 
нормам поведения, определенным в соответствии с настоящими Правилами, 
трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором, 
должностными инструкциями, другими локальными нормативными актами 
лечебного Учреждения. 
1.4.4. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, 
регламентирующий в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации 
и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, времени отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
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взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 
Работодателя. 
1.5. Работники Учреждения обязаны соблюдать дисциплину труда, 
своевременно и точно выполнять распоряжения Работодателя, повышать 
профессиональный уровень, квалификацию, соблюдать требования по охране 
труда, пожарной безопасности, электробезопасности, производственной 
санитарии.  
1.6. Трудовая дисциплина обеспечивается Работодателем путем создания 
необходимых организационных и экономических условий для нормальной 
работы, сознательным выполнением трудовых обязанностей. 
1.7. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 
Работодателем в пределах предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, - совместно или по согласованию с   профсоюзным комитетом. 
1.8. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
Коллективному договору лечебного учреждения. 
1.9. С Правилами внутреннего трудового распорядка работник знакомится под 
роспись при приеме на работу (до подписания трудового договора). 
 

2. Порядок приема и увольнения Работников. 
2.1. Прием на работу в лечебное Учреждение производится посредством 
заключения трудового договора .  
2.1.1. Трудовой договор с работником – это соглашение между Работодателем и 
Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить 
работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 
труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором  
Учреждения, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка. 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. 
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 
68 ТК РФ). 
        Должностные лица знакомят работника с нормами производственной 
санитарии и гигиены труда, проводят с работником вводный инструктаж по 
охране труда, основным правилам электробезопасности, инструктаж о мерах по 
пожарной безопасности.  
2.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется 
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Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. В приказе должны быть указаны наименование должности, 
структурного подразделения, дата приема на работу, срок трудового договора, 
оплата труда, условия приема на работу. 
2.4. Фактический допуск Работника к работе осуществляется только после 
подписания сторонами трудового договора и издания приказа о назначении на 
должность. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
Работником и Работодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо 
со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению 
Работодателя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель и 
Администрация обязаны оформить с ним трудовой договор в письменной форме 
не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 
2.5. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со 
дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 
определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 
следующий рабочий день после вступления договора в силу. 
2.6. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель 
имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой 
договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не 
лишает работника права на получение обеспечения по обязательному 
социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня 
заключения трудового договора до дня его аннулирования. 
2.7. Трудовая функция - работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 
вид поручаемой работнику работы. Если в соответствии с  трудовым Кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 
наименование этих должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых 
в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или 
соответствующим положениям профессиональных стандартов. Если трудовым 
Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены 
требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения 
определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части 
указанных требований обязательны для применения работодателем. 
Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных 
стандартах и обязательность применения которых не установлена в соответствии 
с  ч.1., ст. 195.3Трудового кодекса Российской 
Федерации, применяются работодателем в качестве основы для определения 
требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых 
работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и 
принятой организацией производства и труда 
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2.8.Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника. 
2.9.Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой 
работнику для осуществления определенного вида профессиональной 
деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 
2.10. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в 
лечебное учреждение, обязано   предъявить Работодателю следующие 
документы: 
- паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает 
на работу  на условиях совместительства; 
-страховое свидетельство государственного обязательного пенсионного 
страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 
– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию; 
В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов. 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются 
работодателем. 
2.11. Трудовая книжка установленного образца является основным документом 
о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 
       Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего в лечебном учреждении свыше пяти дней, в случае если эта 
работа является для работника основной. 
       В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 
основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 
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успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
      По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
трудовую книжку по месту основной работы  на основании документа, 
подтверждающего работу по совместительству. 
2.12 С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)  наряду с 
работой, определенной  трудовым договором, дополнительной работы по другой 
или такой же профессии (должности) за дополнительную плату. 
Поручаемая работнику дополнительная работа  по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 
(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 
увеличения объема работ. 
2.13 По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной 
форме, Работник может быть временно переведен на другую работу у того же 
Работодателя на срок до одного года (а в случае, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы  – до выхода этого 
работника на работу). 
2.14. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договорам работу. 
2.15. Перевод на работу более низкой квалификации даже в чрезвычайных 
условиях допускается  только с письменного согласия Работника. 
2.16. При заключении трудового договора  Работнику может быть установлен 
испытательный срок в целях проверки  соответствия его поручаемой работе, 
кроме лиц которым, в соответствии с трудовым законодательством, не 
предусмотрено установление испытания. Условие об испытании должно быть 
указано в трудовом договоре. 
2.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
лечебного учреждения и их заместителей, главных бухгалтеров и их 
заместителей, руководителей структурных подразделений - 6 месяцев. 
2.18. В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он отсутствовал на 
работе. 
2.19. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 
право до истечении срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три 
дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. 
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 
договора производится без учета мнения профсоюзного комитета и без выплаты 
выходного пособия. 
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  Если срок  испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях. 
   Если в период испытания работник сделает вывод, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя 
в письменной форме за три дня. 
2.20.В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленными нормами 
трудового законодательства. 
2.21. Работники в соответствии с установленным порядком проходят 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры. 
2.22. В том случае, если работник осуществляет деятельность, связанную с 
источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в 
условиях повышенной опасности, направляется на прохождение 
психиатрического освидетельствования не реже одного раза в 5 лет  
2.23. На время прохождения медицинских осмотров за Работником сохраняется 
место работы (должность) и средняя заработная плата. Время, место и порядок 
прохождения осмотров определяется по графику. 
2.24. Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для 
определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы 
и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с 
медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные 
медицинские осмотры. Работники, осуществляющие отдельные виды 
деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с 
влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а 
также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное 
психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет 
в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти. 
2.25. Работодатель обязан отстранить от работы Работника, не прошедшего в 
установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных законодательством, и при выявлении в соответствии с 
медицинским заключением противопоказаний к выполнению работы.  
2.26. Работодатель отстраняет  от работы (не допускает  к работе) работника на 
период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе.  
2.27. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется. 
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2.28. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 
предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на 
другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему 
по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу, 
необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в 
установленном порядке, либо отсутствии в лечебном учреждении 
соответствующей работы (вакантной должности), трудовой договор 
прекращается на основании п. 8 ст. 77 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 
2.29. Порядок проведения  аттестации  устанавливается Положением об 
аттестации работников лечебного учреждения в соответствии с нормами 
трудового законодательства.  В случае несоответствия  работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации, Работник может быть уволен по п.3 
ст.81 Трудового кодекса РФ. 
2.30. Увольнение, перевод Работника на другую работу производится только по 
основаниям, предусмотренным трудовым кодексом Российской Федерации. 
2.31. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
Работодателя в письменной форме  не позднее, чем за две недели, если иной 
срок не установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока 
начинается на  следующий  день после получения Работодателем заявления 
Работника на увольнение.  
2.32. Днем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях 
является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда 
Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ, сохранялось место работы (должность). В том случае, если 
последний день срока предупреждения приходится на выходной или 
праздничный день, то последним считается ближайший за ним рабочий день. По 
истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе 
прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку с 
внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с 
работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним 
окончательный расчет.  
2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 
книжку  работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её 
получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 
её по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 
 По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 
после увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней 
со дня обращения работника. 
2.34. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.35. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 
Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 
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договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 
Трудового Кодекса Российской Федерации, со ссылкой на соответствующую 
статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации, с 
учетом рекомендаций  Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003г. № 69 «Об 
утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» и Постановления 
Правительства РФ от 16.04.2003 № 255 «О трудовых книжках».  
 
 

3. Основные права и обязанности Работников. 
3.1. Работник  имеет право: 
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами; 
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы; 
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 
-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 
-участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 
договором; 
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  
через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку; 
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда; 
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 
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3.2. Работники  Учреждения обязаны: 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
-соблюдать трудовую дисциплину; 
-выполнять установленные нормы труда; 
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества). 
- не разглашать сведения, определенные локальным нормативным актом как 
конфиденциальная информация и врачебная тайна; 
- не разглашать сведения, ставшие известными Работнику в связи с исполнением 
им должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и 
достоинство других Работников; 
- своевременно сообщать в отдел кадров об изменении персональных данных 
(адреса проживания, регистрации, изменении фамилии, паспортных данных, 
контактных телефонов и т.д.); 
- предупреждать непосредственного руководителя о невыходе на работу, 
подтверждать факт нетрудоспособности предъявлением листка 
нетрудоспособности или другими документами в день выхода на работу; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 
 
3.3. Работникам лечебного  Учреждения  запрещается: 
- курение; 
- пребывание на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 
- использование электронной почты для пересылки служебных документов со 
сведениями, составляющими конфиденциальную информацию или врачебную  
тайну, без использования специальных средств защиты информации; 
- создание и хранение документов, содержащих конфиденциальную 
информацию или врачебную  тайну, на незащищенных дисках персональных 
компьютеров или каталогах серверов; 
- принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) 
реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, 
обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного 
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, 
аптечных организаций (их представителей, иных физических и юридических 
лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее 
соответственно - компания, представитель компании) подарки, денежные 
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средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении 
клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний 
медицинских изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением 
медицинским работником педагогической и (или) научной деятельности), в том 
числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также 
участвовать в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств 
компаний, представителей компаний; 
- заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении 
или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий 
(за исключением договоров о проведении клинических исследований 
лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий); 
- получать от компании, представителя компании образцы лекарственных 
препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением 
случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных 
препаратов, клинических испытаний медицинских изделий); 
- предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную и (или) 
неполную информацию об используемых лекарственных препаратах, о 
медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении 
аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий; 
- осуществлять прием представителей компаний, за исключением случаев, 
связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, 
клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, 
установленном администрацией медицинской организации, в собраниях 
медицинских работников и иных мероприятиях, направленных на повышение их 
профессионального уровня или на предоставление информации, связанной с 
осуществлением мониторинга безопасности лекарственных препаратов и 
мониторинга безопасности медицинских изделий; 
- выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, 
содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептурных 
бланках, на которых заранее напечатано наименование лекарственного 
препарата, медицинского изделия. 
 

4. Основные права и обязанности Работодателя. 
4.1. Работодатель  имеет право: 
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 
и на условиях, которые установлены  трудовым Кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 
-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка; 
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
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федеральными законами; 
-принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 
-создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них; 
-создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 
добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как 
правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 
совершенствованию производственной деятельности, отдельных 
производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, 
повышению производительности труда и квалификации работников. 
Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 
взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным 
актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 
решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 
исключительной компетенции органов управления лечебного учреждения, а 
также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и 
интересов работников, решение которых в соответствии с трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами отнесено к 
компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных 
профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель 
обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 
предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации; 
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда. 
 
4.2. Работодатель обязан: 
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 
-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 
в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами; 
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 
-предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля 
за их выполнением; 
-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 



 
 35 

деятельностью; 
-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные 
за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; 
-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 
меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 
указанным органам и представителям; 
-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
лечебного учреждения; 
-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 
-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред; 
-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами. 
 
 
 

5. Рабочее время, время отдыха, отпуска и его использование. 
5.1. Лечебное учреждение работает в режиме непрерывного рабочего времени 
для осуществления оказания круглосуточной медицинской помощи населению. 
5.2.По отделениям и службам продолжительность ежедневной работы, время 
начала работы, окончания работы, перерыва для отдыха и приема пищи 
определяется настоящими Правилами, трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, 
отраслевыми актами, коллективным договором, локальными актами лечебного 
учреждения, иными актами. 
5.3.Для работников административно-хозяйственной службы, бухгалтерии, 
организационно-методического отдела, общебольничного немедицинского 
персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя, продолжительностью 
40-часов с двумя выходными днями (суббота, воскресение) с   нормированным 
рабочим днем - 8.00 часов. 
Понедельник – четверг: 
  время начала работы – 8.00 часов 
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  перерыв для отдыха и питания- с 12.00 до 12.48 часов. 
   время окончания работы – 17.00 часов. 
Пятница: 
  время начала работы – 8.00 часов 
  перерыв для отдыха и питания- с 12.00 до 12.48 часов. 
   время окончания работы – 16.00 часов. 
 
  Соглашением между работником и работодателем для отдельных работников 
может устанавливаться иное время начала работы, окончания работы, перерыва 
для отдыха и питания. 
5.4. Для отдельных категорий работников в соответствии с ст.92 трудового 
кодекса Российской Федерации может устанавливаться сокращенная 
продолжительность рабочего времени: 
- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет, а также для работников, являющихся 
инвалидами 1 и 2 групп, - не более 35 часов в неделю; 
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда,- не более 36 часов в неделю. 
5.5.Для медицинских работников, непосредственно осуществляющих основную 
деятельность, устанавливается режим гибкого рабочего времени (окончание и 
общая продолжительность определяется графиком работы) и сменный режим 
работы по графику сменности. Графики сменности утверждаются работодателем 
с учетом мнения профсоюзного комитета и доводятся до сведения работников, 
как правило, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 
  В графиках работы и сменности определяется продолжительность ежедневной 
работы, в том числе  время начала и окончания ежедневной работы, перерыва 
для отдыха и приема пищи, чередование рабочих и нерабочих дней, порядок 
перехода работников из смены в смену, в том числе в выходные и праздничные 
дни с суммированным учетом рабочего времени в течении соответствующих 
учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца, года) 
Продолжительность рабочего времени медработника за учетный период не 
может превышать 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). 
 Продолжительность рабочей недели для  работников здравоохранения  
определяется в соответствии с Постановлением  Правительства РФ № 101 от 
14.02.2003 года «О продолжительности рабочего времени медицинских 
работников в зависимости от занимаемой должности ими должности и (или) 
специальности». Установлена различная продолжительность рабочего времени 
медицинских работников в зависимости от занимаемой должности и (или) 
специальности и условий труда, с указанием перечня должностей   и 
соответствующим им продолжительности рабочего времени (36, 33, 30 часа в 
неделю).  
По должностям и специальностям не указанным в приложении к Постановлению 
Правительства от 14.02.2003 г., следует руководствоваться ст.ст. 
91,92,101,103,350 Трудового кодекса Российской Федерации. 
  Продолжительность рабочего дня или смены медицинских работников 
составляет: 
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- при 30 - часовой – 6 часов; 
- при 33 - часовой- 6,6 часа; 
- при 36 - часовой- 7,2 часа; 
- при 39 - часовой - 7,8 часа. 
 При этом продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
5.6. Время предоставления перерыва для отдыха и питания медицинскому 
персоналу устанавливается на работах, где по условиям производства (работы) 
предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель 
обеспечивает  работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 
Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи  
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, в каждом  
структурном подразделении выделяется комната отдыха и приема пищи. 
Перерыв  для отдыха и питания предоставляется через четыре часа после начала 
работы (ст. 108ТК РФ), работнику  может не предоставляться перерыв, если 
установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не 
превышает четырех часов. 
5.7. Для Работников может устанавливаться ненормированный рабочий день – 
особый режим работы, в соответствии с которым Работники могут по 
распоряжению руководителя (структурного подразделения, либо вышестоящего 
руководителя) при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами установленной настоящими Правилами 
продолжительности рабочего времени, в соответствии с коллективным 
договором.(см. Приложение к Коллективному договору.) 
5.8. Работники лечебного учреждения могут привлекаться к сверхурочной 
работе. Сверхурочными считаются работы, производимые Работником по 
инициативе Работодателя, за пределами установленной продолжительности 
рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх 
нормального числа рабочих часов за учетный период. Применение 
сверхурочных работ может производиться в исключительных случаях и в 
пределах, предусмотренных действующим законодательством РФ с учетом 
мнения профсоюзного комитета. Сверхурочные работы не должны превышать 
для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 
год. 
5.9. По соглашению сторон Работнику может устанавливаться неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного 
рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально 
отработанному времени. 
5.10. На непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до прихода 
сменяющего должностного лица или Работника. В случае неявки сменяющего, 
должностное лицо или Работник докладывает об этом непосредственному 
начальнику, старшему по работе, который должен незамедлительно принять 
меры по замене должностного лица или Работника, окончившего дежурство 
(смену). 
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Запрещается работа в течение двух смен подряд. 
Компенсация должностным лицам и Работникам, исполнявшим должностные 
обязанности по не зависящим от них обстоятельствам сверх времени, 
установленного графиком дежурства (сменности), осуществляется согласно 
действующему законодательству РФ. 
5.11. Учет рабочего времени ведется структурным подразделением. Табель учета 
рабочего времени представляется структурным подразделением в бухгалтерию 2 
раза в месяц на 15-е и  25-е  числа месяца включительно. 
5.12 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
5.13.Нерабочие праздничные дни в РФ определяются законодательством РФ. (ст. 
112 ТК РФ):  
5.14. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 
день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
учетом мнения профсоюзного комитета. График отпусков утверждается 
Работодателем  на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до 
завершения календарного года в порядке, установленном трудовым 
законодательством для принятия локальных нормативных актов,  и доводится до 
сведения всех рабочих и служащих. 
График отпусков обязателен как для Работника, так и для Работодателя. 
5.16. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех 
Работников  устанавливается не менее 28 календарных дней.  
5.17. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются в 
соответствии со специальной оценкой условий труда, трудовым кодексом 
Российской Федерации и коллективным договором. 
5.18. Продление и перенос ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в 
соответствии с действующим трудовым законодательством. 
5.19. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в  
течение двух лет подряд. 
5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная  в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору  работника в любое удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  
5.21. Работнику устанавливается за работу в режиме ненормированного рабочего 
дня дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
указывается в трудовом договоре. 
5.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен  отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между Работником и Работодателем. 
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6. Поощрения за успехи в работе. 
6.1. За  добросовестное выполнение должностных обязанностей и достижение 
конкретных результатов в работе, за выполнение особо важных заданий, а так же 
многолетний добросовестный труд  в  Учреждении  применяются следующие 
виды  наград и поощрений: 
6.1.1. ведомственные: 
-  Почетная грамота  Учреждения; 
-  Благодарственное письмо министерства здравоохранения Ростовской области;  
-  Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации  
-  награждение нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»  
Порядок представления к наградам и поощрениям устанавливается Приказом 
Министерства здравоохранения РФ, соответствующими Положениями,  
Положением о порядке награждения работников Учреждения. 
6.1.2. Награды местных органов власти: 
- Почетная грамота  Администрации Аксайского района; 
- Благодарственное письмо Администрации Аксайского района; 
- Благодарность Администрации Аксайского района 
    Порядок представления к наградам и поощрениям местных органов власти 
устанавливается Распоряжением Администрации Аксайского района. 
  6.2. За особые трудовые заслуги, которые по своей общественной значимости 
выходят за рамки Учреждения, работники представляются к награждению 
государственными орденами и медалями, Почетными грамотами, к присвоению 
Почетных званий. 
 

7. Ответственность за нарушения  трудовой дисциплины. 
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить к нему 
дисциплинарные взыскания в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами и не противоречащими 
им локальными нормативными актами  Учреждения. 
7.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет 
следующие дисциплинарные взыскания: 
    - замечание; 
    - выговор; 
    - увольнение по соответствующим основаниям. 
7.3. Не допускается  применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 
дисциплине. 
7.4. При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 
совершенного поступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
7.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать  от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Не представленное Работником объяснение 
не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
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7.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется  работнику  под роспись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 
Работник отказывается знакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт. 
7.7.  Если в течение года со дня применения  дисциплинарного взыскания 
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
7.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 
просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников. 

 
 

8. Материальная ответственность Работника. 
8.1. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
Работника не подлежат. 
8.2. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 
наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного 
имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а 
также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 
выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение 
ущерба, причиненного работником третьим лицам. 
8.3. Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 
для хранения имущества, вверенного работнику. 
8.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка. 
8.5. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 
возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном 
размере. 
8.6. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
возлагается на работника в следующих случаях: 
1) когда на работника возложена материальная ответственность в полном 
размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником 
трудовых обязанностей; 
2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу; 
3) умышленного причинения ущерба; 
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
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5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 
установленных приговором суда; 
6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 
установлен соответствующим государственным органом; 
7)разглашения сведений, составляющих охраняемую 
законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в 
случаях, предусмотренных федеральными законами; 
8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 
ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с 
заместителями руководителя организации, главным бухгалтером. 
8.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю 
причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам 
имущества, могут заключаться с работниками, достигшими возраста 
восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими 
денежные, товарные ценности или иное имущество. 
8.8. Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться 
указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются 
в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 
  

9. Защита трудовых прав и свобод. 
9.1.  Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми 
способами, не запрещенными законом. 
9.2. Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: 
    -самозащита работниками трудовых прав; 
    -защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 
союзами; 
    -государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; 
    - судебная защита. 

 
                    10.Заключительные положения. 

Ознакомление работников с Правилами осуществляется под подпись в журнале. 
По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 
работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса 
РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 
По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 
вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 
законодательством. 
Подпись в журнале ознакомления с Правилами внутреннего трудового 
распорядка означает  согласие работника, и принятие обязательства исполнения 
всех положений настоящих Правил и коллективного договора. 
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«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель  профсоюзного комитета 
______________/Городова Н.А. / 

«___» ____________ 2024г. 

Приложение №2 
к Коллективному договору 

 
«УТВЕРЖДАЮ» 

Главный врач 
ГБУ РО «ЦРБ» в  Аксайском районе 

_______________/Галеев И.В./ 
 «___» ____________ 2024г. 

 
 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
ДОЛЖНОСТЕЙ  РАБОТНИКОВ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ ДЛЯ  

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА. 
№ п/п Наименование структурного подразделения и должностей Продолжительно

сть дополни 
тельного 

отпуска (календ. 
дн.) 

1 2 3 
1 Главный врач 14 
2 Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию 

населения 
14 

3 Заместитель главного врача по экономическим вопросам 14 
4 Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам 12 
5 Заместитель главного врача по гражданской обороне и 

мобилизационной работе 
10 

6 Главный бухгалтер 14 
7 Заместитель главного бухгалтера 12 
8 Бухгалтер (1 категории, ведущий) 7 
9 Старший кассир, кассир 7 
10 Специалист  по охране труда(1 категории, ведущий) 7 
11 Администратор по охране труда (1 категории, ведущий) 5 
12 Начальник отдела кадров 7 
13 Специалист по кадрам (1 категории, ведущий) 7 
14 Секретарь - машинистка 7 
15 Администратор администрации (1 категории, ведущий) 5 
16 Начальник юридического отдела  7 
17 Юрисконсульт(1 категории, ведущий) 5 
18 Администратор юридического отдела (1 категории, ведущий) 5 
19 Начальник технического отдела 7 
20 Слесарь сантехник 7 
21 Электромонтер по обслуживанию оборудования 7 
22 Инженер ( ведущий) 7 
23 Техник технического отдела (1 категории, ведущий) 7 
24 Начальник планово-экономического отдела 7 
25 Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 7 
26 Экономист (1 категории, ведущий) 7 
27 Начальник отдела закупок и МТС 7 


